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Let’s talk about money 
Gehalt recherchieren – Argumente entwickeln – Verhandlung üben 

 

Aufgabe 

 

Ihr habt 45 Minuten. Gehalt ist kein Tabu – hier übt ihr, sachlich und selbstbewusst darüber 
zu sprechen. 

 

1. Besprecht und schreibt auf, wie man typische Einstiegsgehälter für drei verschiedene 
Positionen recherchiert (z.B. Junior Lektor/ VertriebsmitarbeiterIn/ 
MarketingreferentIn). 

2. Entwickelt Argumente: Warum bin ich X Euro wert? 

3. Übt in Zweierpaaren ein kurzes Gehaltsverhandlungs-Rollenspiel (ca. 5 Minuten). 

4. Sammelt die wichtigsten Dos and Don’ts in der Gehaltsverhandlung. 

5. Bereitet eine Kurzpräsentation von ca. 10 Minuten für das Plenum vor. 

 

Material: Karteikarten für Rollenspiel-Argumente 

 

Leitfragen für eure Diskussion 

 

• Wie formuliere ich eine Gehaltsvorstellung – konkret, ohne mich unter Wert zu 
verkaufen? 

• Was gehört neben dem Grundgehalt noch zur Vergütung (Boni, Weiterbildung, 
Homeoffice …)? 

• Wie finde ich heraus, was in der Branche üblich ist? 

• Was tue ich, wenn das erste Angebot unter meinen Erwartungen liegt? 

• Wann ist ein Gehaltsgespräch im laufenden Arbeitsverhältnis sinnvoll? 

 

Gehaltsrecherche – drei Positionen 

 

Position Gehaltsrahmen 
(recherchiert) 

Unsere Argumente / Besonderheiten 

   

   

   

 

Dos and Don’ts – unsere Liste 

 



✓  Das sollte man tun ✗  Das sollte man vermeiden 

  

  

  

  

  

 

Unsere wichtigsten Erkenntnisse für die Präsentation 

 

 

 

 

 

 


